
关于招聘阿尔及利亚体育馆项目
紧缺岗位人员的通知

所属各单位党组织、各单位：

为贯彻落实浙建集团、集团决策部署，有计划地安排优秀年轻管理人员到重点重大工程项目、两外市场关键岗位上锻炼，切实、有效的推进阿尔及利亚项目顺利实施，及时落实相关人员到位，现公开招聘阿尔及利亚项目紧缺岗位人员，请各单位做好人才推荐和落实工作。

一、招聘岗位概况
财务人员1名以上、法语翻译1名以上、资料员1名以上、现场施工管理人员8人以上（其中：电气施工人员2名以上，给排水施工员3名以上，暖通施工员3名以上），共11~20人。
二、招聘职位的任职要求
1、财务人员1名以上（可以是应届毕业生）

岗位职责：
（1）按照会计制度，审核记账凭证，做到凭证合法、内容真实、数据准确、手续完备。账目健全、及时记账、按时结账、如期报账、定期对账；

（2）编制并严格执行部门预算，对执行中发现的问题，提出建议和措施；

（3）妥善保管会计凭证、会计账簿、财务会计报表和其他会计资料，负责会计档案的整理和移交；

（4）吃苦耐劳，能适应较大的工作压力和海外工作环境。
（5）项目安排的其它力所能及的工作。
岗位要求：

（1）熟悉国家财经法律法规和集团财务规章制度，熟悉银行结算业务，熟悉掌握财务信息化相关知识和技能，持相关资格证书者优先。

（2）大专及以上学历，会计、财务、金融等相关专业毕业。

（3）遵守公司和项目部的管理制度。
2、法语翻译1名以上（可以是应届毕业生）

岗位职责：

（1）负责项目日常文字、工程会议的翻译工作；

（2）项目资料的翻译、协助培训项目管理人员的法语基础；

（3）项目往来邮件的翻译及资料的整理、存档工作；

（4）配合材料员做好采购询价工作；

（5）项目安排的其它力所能及的工作。

岗位要求：

（1）法语专业毕业。

（2）有法语翻译工作经验者优先。

（3）吃苦耐劳，能适应较大的工作压力和海外工作环境。

（4）遵守公司和项目部的管理制度。
3、资料员1名以上（可以是应届毕业生）

岗位职责：

（1）参与制定施工资料管理计划并简历施工资料管理规章制度。

（2）负责简历施工资料台账，进行施工资料交底。以及施工资料的收集、审查及整理。

（3）负责提供管理数据、信息资料，以及施工资料的往来传递、追溯及借阅管理。

（4）项目安排的其它力所能及的工作。

岗位要求：

（1）相关专业毕业并且能够建立施工资料台账，能够收集、审查、整理施工资料，进行施工资料交底。

（2）能够检索、处理、存储、传递、追溯、应用施工资料，对施工资料立卷、归档、验收、移交。

（3）有一定的现场资料管理经验者优先。

（4）吃苦耐劳，能适应较大的工作压力和海外工作环境。
（5）遵守公司和项目部的管理制度。
4、现场给排水施工管理人员3名以上（3年以上年工作经验1人以上，应届毕业生2人以上）
岗位职责：

（1）协助配合设计师做好深化设计工作，完成综合排布图、施工大样图、节点图的绘制。

（2）参与项目施工现场的配合与交涉。

（3）负责工程项目的预算及施工现场变更及竣工图的制作，必要时需跟踪施工现场。

（4）编制材料预算，对本专业的施工进度、质量、安全、资料及调试验收进行管理。
（5）项目班子成员安排的其它力所能及的工作。

岗位要求：

（1）相关专业毕业并具有一定的施工经验及绘图经验。

（2）熟练掌握CAD等相关软件。

（3）具有良好的理解和沟通能力，有较强的组织协调团队协作及解决问题的能力。

（4）吃苦耐劳，能适应较大的工作压力和海外工作环境。

（5）遵守公司和项目部的管理制度。
5、现场电气施工管理人员2名以上（可以是应届毕业生）

岗位职责：

（1）协助配合设计师做好深化设计工作，完成综合排布图、施工大样图、节点图的绘制。

（2）参与项目施工现场的配合与交涉。

（3）负责工程项目的预算及施工现场变更及竣工图的制作，必要时需跟踪施工现场。

（4）编制材料预算，对本专业的施工进度、质量、安全、资料及调试验收进行管理。
（5）项目班子成员安排的其它力所能及的工作。

岗位要求：

（1）相关专业毕业并具有一定的施工经验及绘图经验。

（2）熟练掌握CAD等相关软件。

（3）具有良好的理解和沟通能力，有较强的组织协调团队协作及解决问题的能力。

（4）吃苦耐劳，能适应较大的工作压力和海外工作环境。

（5）遵守公司和项目部的管理制度。
6、现场暖通施工管理人员3名以上（3年以上工作经验1人以上，应届毕业生2人以上）

岗位职责：

（1）协助配合设计师做好深化设计工作，完成综合排布图、施工大样图、节点图的绘制。

（2）参与项目施工现场的配合与交涉。

（3）负责工程项目的预算及施工现场变更及竣工图的制作，必要时需跟踪施工现场。

（4）编制材料预算，对本专业的施工进度、质量、安全、资料及调试验收进行管理。
（5）项目安排的其它力所能及的工作。

岗位要求：

（1）相关专业毕业并具有一定的施工经验及绘图经验。

（2）熟练掌握CAD等相关软件。

（3）具有良好的理解和沟通能力，有较强的组织协调团队协作及解决问题的能力。

（4）吃苦耐劳，能适应较大的工作压力和海外工作环境。

（5）遵守公司和项目部的管理制度。
备注：以上岗位有护照人员优先
三、薪酬、待遇

1.应届专科生年薪一般为12万-14万，应届本科生年薪一般为14万-16万，3-5年经验的员工年薪一般为20万-25万，特别优秀及5年以上工作经验者薪酬面议。

2.在阿尔及利亚项目工作满一年，带薪休假一个月，报销往返路费。

3.出国合约期以完成体育馆项目为限，水电风专业技术人员项目完成后视情况双方商议是否续聘。

4.公司鼓励优秀人才在关键时刻、两外市场重大项目、急难险重任务中接受锻炼和考验，表现优异的，分公司、公司在选人用人中给予适当倾斜。

四、报名时间、方式及要求
（一）报名时间
2022年8月18日至8月24日

（二）报名方式
请将个人材料以如下格式“姓名+应聘岗位”主题命名，发送至邮箱：zhejiangaz@163.com。

（三）报名所需材料
1.应聘人员登记表；
2.本人身份证、免冠彩色近照扫描件；
3.主要工作业绩（成果）材料、相关证明材料扫描件；
4.如有职（执）业资格证书、专业技术资格证书和获奖、荣誉证书的一并提供扫描件。
报名材料不予退还。应聘者应对提交材料的真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，即取消资格。
三、其它事项
1.浙江安装党委组织（人力资源）部对应聘人员进行资格审查、筛选后再通知面试。
2.面试地点：杭州市开元路21号，浙江安装总部。
3.联系人：江天奇，联系电话：0571-87028475。

附件：浙江安装应聘人员登记表
浙江省工业设备安装集团有限公司

2022年8月18日       

附件：
浙江安装应聘人员登记表
应聘岗位： 
	姓　名
	
	性　别
	
	出生年月
(    岁)
	19XX.XX (    岁)
	照片
(近期正面彩色照片)

	民　族
	
	籍　贯
	
	出 生 地
	
	

	政  治面  貌
	
	参加工作时间
	
	健康状况
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	职  称
	
	通讯地址
	
	

	婚  姻状  况
	
	联系方式
	手机：
邮箱：

	学　历
学　位
	全日制教　育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	
	
	
	

	
	在　职　教　育
	
	毕业院校系及专业
	

	 现单位及职务
	

	
	

	学
习
经
历
	示例：
1990.07-1993.07    XXX高中
1993.07-1997.07    XXX学校XXX专业本科毕业，获工学学士学位
1997.07-1999.07    XXX学校XXX专业研究生毕业，获工学硕士学位

	工
作
经
历
	示例：
1999.07-2003.07   XXX单位XXX部门XXX职务
2003.07-2003.10   待业
2003.10-至今      XXX单位XXX部门XXX职务

	奖惩
情况
	示例：
XX年   获XXX单位授予的XXX荣誉称号（奖项）

	其他
说明
事项
	（若有其他证明资历、能力、业绩、特长的材料，可在此填列或另附页填写）


备注：本表控制在一张内，如有需要增加的内容及附件材料另附页。学习经历从高中起填写。工作经历要求时间连续，无断档。
1

